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在公司工会 2021 年度工作会

暨女职工工作表彰会上的讲话

卫建宏

（2021 年 3 月 24 日）

同志们：

今天叶书记亲临会议并做了非常重要的讲话，叶书记在充分

肯定工会及女工委过去取得成绩的基础上，就做好 2021 年工会

工作和女工工作提出了新希望新要求，一是提高政治站位，在胸

怀大局中找准新方向；二是加强理论武装，在履行政治责任中实

现新突破；三是勇于改革创新，在助力企业发展中展现新作为；

四是坚持以人为本，在密切联系群众中践行新担当；五是抓好自

身建设，在履职尽责中实现新提升。叶书记的重要讲话通篇内容

和精神突出一个新字，立足新起点，进入新状态，展现新作为，

获得新进步，取得新超越，具有很强的全局性、战略性和前瞻性，

是指导 2021 年公司工会工作的根本遵循，请同志们认真学习领

会和贯彻落实。

站在新时代的大背景下，与陕煤和澄合高质量发展的要求相

比，与职工群众对工会工作的新需求相比，我们的工会工作仍然

存在一些短板和不足，有些还相当突出和明显，应该是今后着力

的重点。一是工会干部的政治意识还不能很好地适应加强党的政

治建设这样的大潮流，在政治性、先进性、群众性建设方面还要
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下大功夫；二是工会干部结合实际对工作系统思考不够，将自身

工作融入企业安全生产经营中心工作的深度还需进一步加强，体

系性制度建设不健全，制度落实的考核检查力度不够；三是基础

工作相对薄弱，工会工作浮在面上的现象依然存在，工会的阵地

建设有所滑坡，影响力还须进一步加强；四是工会干部的创新意

识不足，不自觉地存在传统思维习惯，品牌打造力度不够，工会

工作能在集团内部叫得响的品牌相对较少；五是工会经费的使用

管理方面存在薄弱环节，科学合理使用管理工会经费还需进一步

改进和加强。针对以上问题和不足各级工会组织和工会干部一定

要有针对性地系统思考，全面分析，加强学习，提高政治站位，

强化责任意识，加大创新力度，使工会工作更具活力，更接地气，

更有温度，更好地服务职工群众，助力企业高质量发展。

通过近几年的工作，我们从实际工作中还收获了以下几点启

示，一定要在今后工作中坚持和发扬光大。一是工会必须提升政

治站位，必须听党话、跟党走，把工会工作置于企业高质量发展

的全局去思考去部署去落实；二是工会工作必须突出重点，打造

品牌，发挥品牌带动、以点带面的重要作用，推动整体工作提升

质量；三是工会工作必须夯实基础，巩固阵地，在贴近生产经营

中心工作上着力和下功夫；四是工会工作必须贯彻以人民为中心

的发展思想，真正依靠职工群众和工会积极分子办会，切实发挥

好党政联系职工群众的桥梁纽带作用；五是工会工作必须立足当

下、着眼长远，努力在建塑有特色、有灵魂、有潜移默化作用方
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面发挥长期作用，要有定力、有恒心，持之以恒把工作做在平时、

做在经常。

下面，我就做好全年工会工作讲几点意见：

一、要突出重点，围绕庆祝建党 100 周年主基调，扎实开展

内容丰富、形式多样的献礼活动

紧紧围绕庆祝中国中产党建党 100 周年主题，联系“十三五”

以来党和国家事业取得的辉煌成就，联系我国抗击疫情取得的重大

战略成果和集团公司、澄合矿业公司“十三五”成就，深刻认识我

们党的百年伟大历程、辉煌成就和宝贵经验，总结新时代工会工作

规律特点和使命任务，诠释产业工人的伟大奋斗精神，始终听党话

跟党走，为建党 100 周年献礼。

（一）提高站位，统筹规划，以高水平文艺作品展现澄合厚重

文化底蕴。“庆祝中国共产党成立 100 周年”主题文艺创作文案脚

本征集工作是今年的一项重点工作。各单位要高度重视，提高政治

站位，认清当前形势，组织相关人员研究讨论工作计划，结合企业

特点，制定详细的工作方案，发动文艺爱好者，创作主题鲜明，职

工喜闻乐见、高水平的文艺作品，努力在集团公司评比、展演中脱

颖而出，展现澄合干部职工风采，彰显澄合文化品牌优势。

（二）结合实际，突出主题，开展形式多样的迎庆活动为建党

100周年献礼。各基层工会要把规定动作和自选动作有机结合起来，

在组织参加好上级单位活动的同时，结合各单位实际，组织开展建

党 100 周年迎庆活动，充分发挥工会宣传教育文化阵地作用。突出
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党史学习教育，大力宣传党的光辉历程和丰功伟绩，结合“十三五”

以来党和国家以及企业取得的辉煌成就，以召开座谈会，开展专题

征文，举办文艺汇演、演讲比赛、党史知识答题等，开展形式多样

的文体活动，鼓励职工广泛参与，加强职工爱国主义热情，弘扬民

族精神、企业精神，引导职工坚定信心听党话跟党走，增强职工凝

聚力和向心力，为党的百年大庆记载伟业、展示辉煌。

二、要夯实基础，着眼工会改革创新项目竞赛，切实在实际

工作中总结经验，进而用经验成果指导实际工作提升水平

惟改革者进，惟创新者强，惟改革创新者胜。创新是引领发展

的第一动力，企业改革创新的根本意义就是勇于突破自身局限，在

现有的条件下，创造更多适应市场需要的新机制、新举措，走在时

代潮流的前沿，赢得激烈的市场竞争。工会工作也要在具体工作中

寻求新路径新办法，守正创新、和而不同，在继承中不断发展，在

学习交流中融合创新，努力服务职工，推动公司高质量发展。

（一）提高思想认识，强化责任担当，狠抓工作落实。改革创

新项目竞赛可以说是近两年工会的一项重点工作，在集团来讲重视

程度前所未有。各级工会组织要提高思想认识，认真学习上级文件

精神，领会文件内涵，强化责任担当，狠抓工作落实，统筹谋划工

会工作，坚持守正创新、彰显特色、服务职工、久久为功的工会改

革思路，持续激发各级工会和工会干部自我革新、自我奋斗的内生

动力，不断提升工会组织综合能力和贡献度，推动工会组织改革不

断向纵深推进，努力把各级工会组织建设得更加充满活力。各级工
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会组织要把改革创新项目的申报作为考核硬指标，分解到人，形成

激励措施，鼓励工会干部思考、总结、提炼好的经验做法，努力打

造精品。

（二）认真梳理总结，提炼创新成果，打造澄合品牌。生产单

位和辅助单位要根据各自不同的工作性质，在原有工作基础上，认

真梳理总结，提炼改革创新项目，切不可贪大求全、面面俱到。要

针对一项工作，有重点地进行打造，要提高站位，站在全公司，甚

至全集团的角度去分析、去思考、去实践，把问题看透彻，把影响

力进一步扩大。要运用形象化的语言，对改革创新项目进行包装，

与建党 100 周年、奋进者文化、“三牛”精神等相结合，紧跟时代

步伐，唱响时代主旋律，富有时代气息和生机活力，持续推动工会

工作创新创优，不断增强工会组织吸引力、凝聚力和影响力，打造

澄合工运品牌。

（三）制定考核办法，严格奖惩兑现，激发工作热情。集团公

司文件下发后，公司工会根据实际情况也及时下发了通知，对改革

创新项目申报工作进行了详细的部署。今后两年我们将严格按照文

件要求进行评比、考核，适时举办一定范围内的比赛，对在具体工

作中表现突出，改革创新项目具有推广应用价值，以及在集团公司

考核评比中获得优异成绩的，公司工会将进行表彰奖励，不断激发

各级工会组织和工会干部的工作热情和创造活力。

三、要加强自身建设，持之以恒打造“三型”工会干部队伍，

为保持和扩大集团公司第一方阵工作水平提供坚强保证
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（一）打造学习型工会干部队伍。要以习近平新时代中国特色

社会主义思想为指导，将学习十九届历次全会精神，学习习近平总

书记关于工人阶级和工会工作重要论述以及学习党史、新中国史、

改革开放史、社会主义发展史贯通起来，在“学”上务求实效，在

“悟”上入脑入心，在“干”上担当作为，切实增强“四个意识”，

坚定“四个自信”，做到“两个维护”。学习专业知识，提升业务

水平。学习法律法规、规章制度以及业务知识，利用“自学+培训”，

“线上+线下”，“请进来+走出去”等方式，多层次多角度学习，

不断提升各级工会干部理论素养和业务知识水平。

（二）打造创新型工会干部队伍。过去的一年我们取得了一些

成绩，我们有理由因此而自豪，但我们自豪而不自满，决不能躺在

过去的功劳簿上。工作不是简单地重复，低效率地循环，而是要不

断改革创新，不断迎接挑战，才会有新的成就。“习惯性思维”使

我们在工作中经常按照习惯的，固定的思路去思考和分析问题，造

成思维的僵化和呆板。我们要打破思维定式，学会辩证思维的方法，

敢为人先，在工作中多思考，多总结，根据不同时期，不同工作性

质，提炼出具有代表性，可复制、可推广应用的先进经验，不断创

新工作方式方法，创造性地开展工作，努力做好新时期工会工作。

（三）打造奋进型工会干部队伍。征途漫漫，唯有奋斗。澄合

已经走过了 50 年的风雨历程，伴随着祖国的发展一路荣光与艰辛

迈进新时代，一代代澄合人披荆斩棘，奋勇争先，诠释了煤矿职工

特有奋进精神。处在百年未有之大变局，实现中华民族伟大复兴的
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中国梦，“十四五”开篇之际，澄合“11571”高质量发展目标等

环境下，更需要我们广大工会干部，强化责任担当，奋起直追，争

分夺秒，发扬奋斗精神，以干就干最好，争就争一流的工作作风，

持续发力不松劲，强化措施不懈怠，打造奋进型工会干部队伍，建

塑澄合工运品牌，始终保持和扩大集团公司工会工作第一方阵工作

水平。

https://www.so.com/link?m=bknc7ydI5Ch5av/jOYQ5Vmrl6zbO5CWZ4+lfGLSNrZaK+tKzqDNxdmOK7nd+KgZOaRzLX9bD6I8a9L7rxpLDaZel7N+0uYiIOUhYvRzt9aK5c0hztQ2ACvPyH/i9dLNiH/ebxUb9vkg3uCawgZSGqNQ49LACztX5M2vQmxIR0HbDLl7aKKEPZ0ZVqCfy2VoRC

